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RASEINIU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS JSTAIGOS RASEINIU
TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO ,, ATRASK RASEINIUS*
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Raseiniy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé¢) vieSosios jstaigos Raseiniy turizmo ir
verslo informacijos centro ,,Atrask Raseinius* (toliau — Centro) direktoriaus (toliau — Direktorius)
pareigybés paskirtis — organizuoti ir vykdyti Centro jstatuose numatytus tikslus ir funkcijas.

2. Pareigybés pavaldumas — Direktorius tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui, atskaitingas

— Savivaldybés tarybai.
I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg ir ne mazesne¢ kaip 1 mety
vadovaujamo darbo patirtj;

3.2. turéti darbo patirties vienoje ar keliose i§ Siy sri¢iy: turizmo, verslo arba organizacijy
valdymo ir plétros, rinkodaros srityse;

3.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy
Istatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma, biiti
susipazinusiam ir gebéti vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais verslg ir turizma, valstybés bei
programas ir tvarkas miesto lygmenimis, Europos Sajungos struktiirinés paramos panaudojima,
Jstatymy ir kity teisés akty rengimg, dokumenty rengimo ir apskaitos taisykles;

3.4. iSmanyti Raseiniy rajono situacijg ir problematikg turizmo ir verslo srityse;

3.5. turéti puikius derybinius, bendravimo, darbo komandoje, informacijos pristatymo
lietuviy ir angly kalbomis jgtidzius;

3.6. moketi angly kalbg ne zemesniu nei A2 lygiu.

111. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
4.1. organizuoja Centro veikla, sickdamas jgyvendinti Centro jstatuose nustatytus veiklos

tikslus;
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4.2. veikia Centro vardu santykiuose su kitais asmenimis;

4.3. rengia Centro veiklos strategija, rodiklius bei uztikrina jy jgyvendinima;

4.4. jgyvendina Savivaldybés tarybos priimtus sprendimus;

4.5. vykdo Centro veiklos planus ir rengia veiklos ataskaitas;

4.6. uztikrina perduoto pagal panaudos sutartj ir Centro jsigyto turto efektyvy panaudojimag
ir jo apsauga;

4.7. pateikia informacijg visuomenei apie Centro veikla;

4.8. teikia duomenis ir dokumentus Juridiniy asmeny registrui;

4.9. pateikia Centro metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir praé¢jusiy finansiniy mety Centro
veiklos ataskaitg Savivaldybés tarybai,

4.10. atidaro ir uzdaro saskaitas banke;

4.11. leidZia jsakymus, duoda nurodymus, privalomus visiems darbuotojams;

4.12. Centro vardu pasiraso dokumentus ir jgalioja kitus asmenis vykdyti Centro vadovo
kompetencijos funkcijas;

4.13. sudaro ir nutraukia darbo sutartis su Centro darbuotojais;

4.14. nustato Centro darbuotojy atlyginimus, skiria darbuotojams paskatinimus ir
drausmines nuobaudas;

4.15. tvirtina Centro darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus ir kitus
vidaus tvarkomuosius dokumentus;

4.16. tvirtina Centro vidaus struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa, nevirSydamas Centro
steigéjo nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus;

4.17. kasmet per keturis ménesius nuo finansiniy mety pabaigos sudaro praéjusiy finansiniy
mety Centro veiklos ataskaitg, Centro meting finansing atskaitomybg ir praéjusiy mety Centro veiklos
ataskaitg ir teikia Savivaldybés administracijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui;

4.18. teikia pasitilymus Savivaldybés administracijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui
deél Centro darbo organizavimo ir valdymo tobulinimo;

4.19. Centro vardu sudaro sandorius;

4.20. rengia ir teikia Savivaldybés tarybai sitilymus tvirtinti Centro nuostaty papildymus ar
pakeitimus;

4.21. atstovauja Centrui kitose institucijose ir jstaigose;

4.22. atlieka kitas funkcijas, kurios priskiriamos Direktoriaus kompetencijai.

IV. ATSAKOMYBE

5. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uZ:
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5.1. Centro darbuotojy darbo organizavimg Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty laikymasi, Siame pareigybés aprasyme, Centro jstatuose, nurodyty funkcijy ir pareigy tinkama
vykdyma ir pavesty uzduociy atlikimg laiku;

5.2. Centro buhaltering apskaitg ir finansing atskaitomybeg;

5.3. darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy tinkamg
vykdyma;

5.4. perduoto Centrui pagal panaudos ar nuomos sutartis ir Centro nuosavo turto tinkamag
naudojima bei saugojima;

5.5. Centro kulturing, finansing, ekonoming ir tiking veiklg ir nustatyta tvarka atsiskaityma
Savivaldybés administracijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui;

5.6. tvarkomy dokumenty teisingumga ir turimos informacijos konfidencialuma;

5.7. netinkamg pareigy vykdyma jstatymy nustatyta tvarka;

5.8. nustatytos kompetencijos virsijimg ir piktnaudziavimg tarnybine padétimi;

5.9. teisés akty, Savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés mero potvarkiy,
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy, Centro jstaty nevykdyma arba netinkamag

vykdyma, savo pareigy ir funkcijy neatlikimg ar netinkamg atlikima.
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